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in ciuda castigurilor semnificative pentru
drepturile femeilor si fetelor in Europa,
provocarile recente au aratat din nou ca crizele

Punerea drepturilor femeilor si fetelor in centrul
politicilor europene este obligatorie pentru a realiza
proiectul European de pace, democratie, incluziune,

afecteaza femeile, fetele si organizatiile pentru
drepturile femeilor in mod disproportionat.

in UE, 1din 3 femei a suferit
violenta fizica si/sau sexuala si
1din 2 femei a suferit hirtuire
sexuali de la varsta de 15 ani'

Europa a inceput sa se angajeze intr-o tendinta
ingrozitoare de a da inapoi. Stereotipurile de gen
si valorile patriarhale sunt inca infloritoare in
societatile noastre. Femeile sunt retrimise in roluri
de ingrijire neplatite sau platite si nerecunoscute,
sexismul rampant le priveaza de sanse egale si de
abilitare in toate domeniile vietii. Unele dintre cele
mai fundamentale si mai greu castigate drepturi
ale femeilor si fetelor au fost revocate; in Europa
de astazi, femeile inca mor din cauza lipsei de
acces la avort sau sunt ucise de partenerii lor
intimi sau de membrii familiei!

33.4%

DINTRE MINISTRI DIN UE SUNT FEMEI’

Ne dorim o Europd in care femeile si fetele, in
toata diversitatea lor, sa se bucure de drepturi
egale si de participare in fiecare domeniu si la
toate nivelurile societatii si in care sa fie libere
de toate formele de opresiune si exploatare.

Diferenta medie intre
pensiile femeilor $i
harbatilor in Europa este’

egalitate si solidaritate.

Facem apel la factorii de decizie din UE i
nationali sa furnizeze fonduri $i sa ia
masuri obligatorii pentru:

Realizarea democratiei paritare Si
reprezentarea egala a femeilor;

Sustine independenta economica a
femeilor |ﬂ!ﬁ de un model economic
feminist;

Sa puna capat tuturor formelor de
violenta impotriva femeilor Si
fetelor perpetuate de sistemul
patriarhal;

$a puna capat exploataril
neoliberale $i patriarhale a corpului
femeilor Si fetelor:

Garanteze autonomia corporala a
femeilor:

Includa vocile femeilor in
consolidarea pacii;

$a faca din femei o parte integranta
a tranzitiilor verzi si digitale.

AFLATI MAI MULTE DESPRE GUM PUTETI CONTRIBUI

la reallzarea egalnalll adevarate intre femei sl lla"latl in Europa in versiunea completa a mamleslulul nostru de mai jos

PAGINA 5~
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UE ar trebui:

S& furnizeze un suport activ
organizatiilor de drepturi ale femeilor,
incluzand resurse financiare si spatii
sigure;

Sa adopte o strategie de integrare a
Berspectivei de gen, incluzénd
ugetarea de gen, care sa fie aplicata in
toate instrumentele politice ale UE si
acordand 0 atentie spemala
schimbarilor majore, cum ar fi tranzitia
digitala si cea verde;

Sd asigure o reprezentare egala a
femeilor si barbatilor in procesul de
luare a ' deciziilor politice, ca o
reprezentare 50/50 a fiecdrui sex in
orice organism decizional al UE, inclusiv
»Slujbele de top” din UE;

Sa efectueze o analiza a bugetului de
gen in timpul evaluarii intermediare din
2023 a Cadrului financiar multianual
(CFM) 2021-2027;

S@ adopte rapid Directiva privind
violenta impotriva femeilor si violenta
domestic3, inclusiv dlspozmlle acestela
privind exgloatarea sexuala si violenta
cibernetica impotriva femeilor;

Propuna includerea violentei impotriva
femeilor si fetelor pe lista Eurocrimelor
Fentru a a3|gura finalizarea unui cadru
gislativ cuprinzator al UE care
abordeaza toate formele de violenta
impotriva femeilor si fetelor (VIFF);

Adopte modelul de egalitate la nivelul
UE si a legislatiei UE armonizate in
conformitate cu' abordarea  stoparii
cererii;

S& recunoasca Sanatatea Si Drepturile
Sexuale Si Reproductlve (SDSR
inclusiv dreptul la avort in conditii
siguranta, parte a dre turllor
femeilor si fetelor si sa le includd in
Carta Europeand a  Drepturilor
Fundamentale;

Sa puna in aplicare pe deplin Rezolutia
1325 a CSONU si a intregii agende
privind femeile, pacea si securitatea;

Aplice sistematic integrarea
perspectivei de gen si adoptarea unei
abordari intersectionale atunci cand
vine vorba de elaborarea politicilor si
reglementarilor climatice.

Statele membre UE ar trebui:

Adopte legislatia obligatorie privind cotele si listele tip fermoar,
in functie de sistemul electoral, pentru a ajunge la paritatea
alesilor reprezentativi pentru functiile de decizie politic;

Construiasca, investeasca si mentina infrastructuri si servicii de
ingrijire accesibile, abordabile si de inalta calitate, intr-o
abordare a drepturilor omului, pe ciclul de viatd, pentru a
satisface nevoile de ingrijire in fiecare etapg;

Ofere femeilor acces la 0 munca decenta de calitate, inclusiv un
venit decent, salariu egal, securitate, dezvoltare personala si
protectie sociala adecvata, acordand o atentie speciala femeilor
cu rate mai mari ale somajului si cele mai mici salarii, cum ar fi
femeile cu dizabilitati, femeile migrante, femeile in vérsta si
femeile care locuiesc in zonele rurale;

Ofere sprijin gratuit si usor accesibil tuturor, adaptat nevoilor
victimelor violentei impotriva femeilor si fetelor, inclusiv
femeilor cu dizabilitati, femeilor care traiesc in zonele rurale,
femeilor migrante afectate de lipsa adapostului;

Ofere sprijin eficient femeilor victime ale exploatarii sexuale prin
implementarea programelor de iesire, inclusiv sprijin juridic, de
sdnatate, de locuinte si de angajare;

Sa garanteze accesul tuturor femeilor la avort sigur, legal si
gratuit, indiferent de circumstante si acordand o atentie
deosebita nevoilor grupurilor minoritare precum femeile
migrante sau femeile cu dizabilitati;

Includd educatia relationala si sexuala cuprinzatoare in
programele scolare, bazata pe autonomie, respect, reciprocitate,
consimtamant, sex sigur si placut si abordarea stereotipurilor de
gen, realitatile violentei pornografiei si obiectivarea si
pornificarea;

Dezvolte servicii de sprijin specializate pentru toate femeile si
fetele stramutate de razboi, inclusiv accesul universal la servicii
juridice, medicale, psihosociale si de sdnatate sexuald si
reproductivd, care sunt pe deplin accesibile si adaptate femeilor
cu dizabilitati, femeilor in varsta si femeilor si fetelor din
diverse culturi. si medii lingvistice;

Profite de oportunitatea tranzitiei verzi pentru a aborda
disparitatea veniturilor, angajarea si decalajele pe termen lung
in ceea ce priveste veniturile si pensiile si pentru a garanta
independenta economica a femeilor
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In timpul primului val al pandemiei
de COVID-19, femeile au petrecut

18,6 ORE

pe saptamana pe treburile
casnice si la gatit, comparativ cu

12,1 ORE

pentru barbati*

Dupa alegerile UE din 2019, au
existat doar 17 femei deputate in
Parlamentul European (MEP) din

minoritati etnice reprezentand doar

33.4%

DINTRE MINISTRII DIN UE SUNT FEMEI®

1%

din totalul deputatilor europeni”

Prima femeie presedinte a Comisiei Europene
cu cabinetul ei istoric format dintr-o echipa de
comisari care aproape a atins paritatea de gen
50/50, numirea unui Comisar pentru Egalitate,
adoptarea mult-asteptatei Directive privind
femeile in consiliile de administratie, o
Directiva privind transparenta salariilor ,
precum si o propunere a Comisiei Europene
privind o Directiva privind violenta impotriva
femeilor si violenta in familie: acestea sunt
cateva dintre castigurile semnificative recente
pentru drepturile femeilor si pentru toti oamenii
din Europa.

Cu toate acestea, pe fondul provocarilor
multiple - pandemia de COVID-19, invazia
Rusiei in Ucraina, criza energeticd, criza
climaticd si dezastrele naturale, inflatia
galopantd, spatiul din ce in ce mai redus si
resursele limitate pentru drepturile femeilor si
organizatiile pentru drepturile femeilor au avut
incd o datd un impact grav si disproportionat si
am asistat la erodarea femeilor ca subiecte
politice specifice. Este necesar un angajament
ferm de a pune drepturile femeilor si fetelor in
centrul politicilor europene.

in medie, femeile castiga cu

mai putin pe ora decét barbatii in UE”

Pentru prima data intr-un deceniu, inegalitatile de gen au crescut in ceea ce
priveste ocuparea fortei de munca, educatie, starea de sanatate si accesul
la serviciile de sanatate: Rolurile traditionale bazate pe stereotipuri de gen si
valorile patriarhale sunt in crestere in societatile noastre, repartizand femeile
in roluri de ingrijire neremunerate sau neplatite si nerecunoscute si punand o
povara mare asupra participdrii egale a femeilor la spatiul politic si pe piata
formala a muncii. Prevalenta sexismului continua sd suprime si sa
asupreasca femeile si fetele, sd le mentina intr-un loc subordonat si sa
impiedice egalitatea de sanse si capacitarea femeilor si fetelor in fiecare
domeniu. Pe masura ce disparitatile dintre statele membre ale UE au crescut
in mod ingrijorator, Europa a inceput sa se angajeze intr-o tendinta
ingrozitoare de inapoiere. Unele dintre cele mai fundamentale si mai greu
castigate drepturi ale femeilor si fetelor au fost revocate. Este ingrozitor ca
in Europa de astazi, femeile inca mor din cauza lipsei de acces la avort, cum
ar fi in Polonia, unde interzicerea de facto a acestui drept fundamental a
provocat moartea a cel putin sase femei’ Conform rezultatelor analizei
CEDAW, multe tari interzic, de asemenea, accesul la serviciile de sanatate si
drepturile sexuale si reproductive®femeilor’din minoritati, inclusiv femei cu
dizabilitati, femei care solicita azil si femei migrante® Nicio tara nu este
imund la aceasta reactie impotriva drepturilor femeilor. De exemplu, in Franta
113 femei au fost ucise de (fostul) partener in 2021’ iar in Europa,
aproximativ 2600 de femei au fost ucise de partenerii lor intimi sau de
membrii familiei in 2020"° in ciuda obligatiei legale a UE de a respecta
egalitatea intre femei si barbatii si integrarea perspectivei de gen, adica
aplicand o perspectiva de gen in toate politicile, drepturile fundamentale ale
femeilor nu se concretizeaza inca in practica:

0%/

ceea ce afecteaza independenta economica a
femeilor si securitatea batranetii.®

1%
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Noi vrem

0 Europa in care femeile si fetele, in toata diversitatea lor, beneficiaza de drepturi si de participare egale
in fiecare domeniu si la toate nivelurile societatii; unde femeile sunt libere de toate formele de opresiune si
exploatare. O astfel de Europa ar fi benefica pentru intreaga societate europeana prin:

o Cresterea legitimitatii si reprezentativitatii institutiilor europene;

e Contribuirea la reducerea decalajului democratic dintre UE si cetatenii sai, in special femeile si fetele

acesteia;

o Imbunéttirea eficientei si receptivitatii politicilor UE;
e Crearea bogatiei: imbunatatirea egalitatii de gen ar duce la o crestere cu 6,1 pana la 9,6 puncte
procentuale a PIB-ului UE pe cap de locuitor pana in 2050, care se ridica de la €1.95 la €3.15

trillioane;”

o Cresterea ratei de ocupare: egalitatea de sanse in educatia STEM si pe piata muncii ar declansa o
crestere a ratei de ocupare a fortei de munca in UE cu 2,1 pana la 3,5 puncte procentuale pana in 2050"

Candidati - sa abordeze diversitatea preocuparilor din viata reala a femeilor si fetelor in campaniile
lor si s&@ mentina drepturile femeilor in fruntea agendei politice odata alesi!

Partidele politice europene si nationale si grupurile politice europene - sa aplice integrarea
perspectivei de gen si bugetarea de gen in programele lor!

Mass-media - sd ofere alegdtorilor informatii impartiale, independente, complete si o viziune
cuprinzatoare asupra optiunilor lor, oferind o platforma egala atat candidatilor de sex feminin, cat si
masculin; pentru a creste acoperirea subiectelor privind drepturile femeilor si a respinge o data
pentru totdeauna stereotipurile de gen si obiectivizarea femeilor!

Electoratul - sd se implice, sa evalueze antecedentele candidatilor si angajamentul fata de drepturile
femeilor si sa voteze pentru liderii feministi!

Institutiile UE - sa permita si sa isi asume responsabilitatea pentru procese electorale democratice
corecte si egale pentru candidatii de sex feminin si masculin, in care acestia sunt la fel de siguri si
bineveniti sa foloseasca toate forumurile publice pentru a comunica cu electoratul, fara riscul de a se

confrunta cu dezinformari bazate pe gen sau hartuirea online si offline.

Doar impreuna, nelasand in urma nicio femeie si fata,
putem face fatd cu succes provocarilor actuale.
Femeile nu sunt doar mai mult de jumatate din
populatie, ci si agenti cheie ai schimbarii; de aceea
femeile trebuie sa fie libere si imputernicite sd se
implice in toate sferele vietii, la toate nivelurile, inclusiv
sd participe activ la viata politica prin vot, apartinand la
mecanisme democratice etc. Cu incluziunea si
expertiza femeilor putem gasi solutii adecvate si
putem opera o tranzitie echitabila din punct de vedere

social, economic si de mediu. 07

SA NE ASUMAM CU TOTII
RESPONSRBILITATEA!



SALVAREA §I IMBUNATATARER
DREPTURILOR FEMEILOR i MOD

Inegalitatile existente sunt adanc inradacinate in
relatiile de putere inegale dintre femei si barbati
si sunt exacerbate de spatiul care se micsoreaza
pentru drepturile femeilor si de perceptia eronata
ca egalitatea atinsa in legislatie duce la egalitate
reala de gen. Progresul ,natural” nu va fi eficient
in materializarea egalitatii intre femei si barbati -
trebuie sa fim proactivi.

Solicitam viitorilor lideri ai UE:

e S@ adopte o strategie de integrare a
perspectivei de gen, inclusiv bugetarea
de gen, care sa se aplice tuturor
instrumentelor politice ale UE si s&
acorde o atentie speciala schimbirilor
majore, cum ar fi tranzitia digitald si cea
verde;

Evaluarea Strategiei pentru egalitatea
de gen 2020-2025  includerea
rezultatelor intr-o Strategle 2.0 pentru
egalitatea de gen pentru 2025-2030 si
includerea unui buget dedicat in
aceasta strategie;

Infuntarea unei  configuratii a
Consiliului UE privind drepturile femeii
si egalitatea de gen;

Sa ofere sprijin activ organizatiilor
pentru drepturile femeilor, inclusiv

resurse financiare SI Spatll S|gure

Numirea unui Comisar UE cu
responsabilitate  exclusiva entru
Drepturile Femeii si Egalitatea de Gen
si pentru aplicarea impreund cu toti
ceilalti Comisari a integrarii
perspectivei de gen in toate portofoliile;

Sd@ ia masuri ambitioase, pentru a
combate stereotipurile e gen,
sexismul si discursul de ura sexist si
impactul acestuia in toate sectoarele
societatii, inclusiv. in  mass-media,
online, in educatie, pe piata muncii;
acestia ar trebui sa acorde o atentle
deosebitd miturilor si dezinformarii in
jurul  femeilor din minoritati si
discriminarilor care se intersecteaza
pe care le experimenteaza, de
asemenea, pe baza altor motive, cum ar
fi d|zab|I|tat|Ie etnia, varsta si
orientarea Si statutul sexual.

REALIZARER DEMOGRATIE! PARITARE

Femeile nu sunt o minoritate; reprezinta peste jumatate din
populatie. Femeile nu sunt omogene, experientele lor reale de viata
se intersecteaza cu o multitudine de factori. Prin urmare,
reprezentarea diversd si egald a femeilor in sfera politica, sociala si
economica este esentiald pentru democratia europeana.

e Stabilirea paritatii obligatorii in listele de candidati pentru
alegerile UE;

e Sd se asigure ca candidatii de sex feminin sunt plasati in
locuri eligibile pe listele electorale ale UE, facand obligatorie
utilizarea cotelor si a metodelor de alternare a candidatilor de
sex feminin si masculin, cum ar fi listele tip fermoar;

e Sd asigure reprezentarea egala a femeilor si barbatilor in
procesul de luare a deciziilor politice, ca o reprezentare
50/50 a fiecdrui sex in orice organism decizional al UE,
inclusiv in ,slujbele de top” din UE;

e Sa precizeze obligatia partidelor politice de a nominaliza atat
o femeie, cat si un barbat drept candidati pe prima pozitie pe
listele electorale ale UE.

» Sa propuna candidati in calitate de comisari, astfel incat sa fie
asigurata reprezentarea egala a femeilor si barbatilor in
randul membrilor Comisiei Europene;

o Adoptarea legislatiei obligatorii privind cotele si listele zip, in
functie de sistemul electoral, pentru a ajunge la paritatea
alesilor pentru functiile de decizie politica;

e Sa asigure drepturile de vot, de a candida la alegeri si de a
participa la viata democratica a tuturor femeilor, inclusiv a
femeilor cu dizabilitati care ar putea fi in prezent private de
aceste drepturi si/sau se confruntd cu bariere suplimentare in
proces;

e Sd adopte, sa implementeze si sa finanteze in mod adecvat
masuri obligatorii pentru a garanta siguranta femeilor atunci
cand se implica in spatiul public online sau fizic;

e Sa asigure implementarea rapida a Directivei Femeilor in
Consiliile de Administratie pentru a imbunatati reprezentarea
egalda a femeilor la posturile decizionale din sectorul

economic. E E

Afla mai multe F
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PROMOVARER INDEPENDENTEI EGONOMIGE A

Trebuie sd adoptdm un model economic feminist consacrat in
justitia economica, justitia sociala si justitia de mediu, care
recunoaste ingrijirea ca coloana vertebrala a societatii noastre.
Trebuie sa investim in oprirea feminizarii sardciei, care afecteaza in
special femeile marginalizate din cauza experientei lor cu mai multe
forme de discriminare.

o Sa integreze perspectiva de gen in politicile fiscale,
economice, de ocupare a fortei de munca si sociale;

o Si se asigure ci Strategia Europeand de ingrijire este
incorporata intr-un cadru al drepturilor omului, cd adopta o
abordare holistica a ciclului de viata, recunoscéand faptul ca
ingrijirea este o parte esentiala a economiei noastre;

o Sd depdseasca aceasta strategie pentru a stabili un Acord
de ingrijire pentru Europa, la egalitate cu Pactul Verde
European si Agenda Digitala, cu investitii alocate similare
acestora;

o Sa efectueze o analiza a bugetului de gen in timpul evaluarii
intermediare din 2023 a Cadrului financiar multianual (CFM)
2021-2027 si sa integreze bugetarea de gen in viitorul CFM
2027-2033;

o Sa infiinfeze un proiect-pilot la nivelul UE, cu obiective
pentru integrarea dimensiunii de gen in deciziile bugetare
si sd monitorizeze implementarea si rezultatele acestuia
printr-un grup operativ dedicat;

o Sa adopte obiective Europene pentru sprijin si servicii de
ingrijire, care sa recunoasca rolul pe care toate femeile,

epeg e Al

ca ingrijitori.

 Sa construiasca, sa investeasca si sa mentina infrastructuri
si servicii de ingrijire accesibile, accesibile si de inalta
calitate, intr-o abordare a drepturilor omului, pe ciclul de
viata, pentru a satisface nevoile de ingrijire in fiecare etapa;

o Sd ofere femeilor acces la o munca decenta de calitate,
inclusiv un venit decent, salariu egal, securitate, dezvoltare
personala si protectie sociala adecvata, acordand o atentie
speciald femeilor cu rate mai mari ale somajului si cele mai
mici salarii, cum ar fi femeile cu dizabilitati, femeile migrante,
femei in varsta si femei care locuiesc in mediul rural;

o Garantarea individualizarii drepturilor sociale si a
impozitarii personale (progresive);

o Sd efectueze sistematic evaluarea de gen a politicilor
economice si sociale pentru a aborda cauzele structurale ale
feminizarii saraciei;

o Sd abordeze si sd remedieze decalajele de gen in domeniul

STOPAREA TUTUROR FORMELOR DE VIOLENTA iMPOTRIVA

Violenta impotriva femeilor si fetelor (VIFF) este cea mai raspandita
incalcare a drepturilor femeilor ca drepturi ale omului. Violenta
masculind este o realitate zilnicd pentru multe femei si fete din
Europa si este o expresie viscerala a inegalitatilor structurale dintre
femei si barbati. Nu poate exista pace si securitate in timp ce femeile
se tem pentru siguranta lor in casele lor, la locul de muncd si in
locurile publice din Europa. in UE, 1 din 3 femei a suferit violenta
fizica si/sau sexuala si 1 din 2 femei a suferit hartuire sexuala de la
varsta de 15 ani»

Apelul nostru catre Uniunea Europeana:

o S3 adopte rapid Directiva privind violenta impotriva
femeilor si violenta domestica, inclusiv dispozitiile acesteia
privind exploatarea sexuala si violenta cibernetica
impotriva femeilor;
in urma aderdrii UE la Conventia de la Istanbul, si
desemneze un Coordonator UE pentru incetarea tuturor
formelor de VIFF, care sd asigure coerenta in implementarea
diferitelor instrumente legislative;

Sd se asigure ca toate formele de exploatare sexuala a
femeilor, in conformitate cu Eurocrima mentionatd la
articolul 83 alineatul (1) din Tratatul privind functionarea UE
(TFUE), sunt abordate in mod adecvat in legislatia UE,
inclusiv prostitutia si maternitatea surogat;

Sa propuna includerea violentei impotriva femeilor si
fetelor pe lista Eurocrimelor pentru a asigura finalizarea
unui cadru legislativ cuprinzator al UE care sda abordeze
toate formele de VIFF.

Apelul nostru catre statele membre ale UE:

o Sa ratifice si sa implementeze Conventia de la Istanbul in
intregime, fara nicio rezerva, abordand violenta impotriva
femeilor si fetelor ca o incalcare structurald a drepturilor
omului si o discriminare si aplicand o perspectiva sensibila
la gen in toate politicile si practicile;

Pentru a garanta cd drepturile victimelor femei si fete
migrante si refugiate sunt protejate, in special in
acordarea statutului de rezidenta autonoma - cererile de
azil bazate pe gen ar trebui luate in considerare, procedurile
de primire trebuie sd tind cont de gen si trebuie aplicat
principiul nereturndrii victimelor violentei impotriva femeilor
si fetelor;

Sa puna in aplicare pe deplin prevederile Directivei privind
violenta impotriva femeilor si violenta domestica odata
adoptate;

Sa ofere sprijin gratuit si usor accesibil tuturor, sprijin
adaptat nevoilor victimelor violentei impotriva femeilor si
violentei domestice, inclusiv femeile cu dizabilitati, femeile
care trdiesc in zonele rurale, femeile migrante si femeile
afectate de lipsa adapostului.

Afla mai multe




OPRIREN EXPLOATFIR NEO-LIBERALE $1 PATRIRHALE  GARANTAREA AUTO-DETERMINARII

Traficul in scopul exploatarii sexuale ramane cea mai raspandita
forméd de exploatare in UE. Marea majoritate a victimelor sunt  Coercitia reproductivad si refuzul ingrijirii legale si sigure
femei (87%).2° Traficul in scopul exploatarii sexuale nu ar exista  pentru avort este o forma de violentd impotriva femeilor si

fara cererea de femei prostituate: de aceea trebuie sa combatem  fetelor.

prostitutia si exploatarea sexuald, care sunt forme de violenta
impotriva femeilor si fetelor.

Apelul nostru catre Uniunea Europeana:

o Adoptarea modelului de egalitate la nivelul UE si a
legislatiei UE armonizate in conformitate cu
abordarea opririi cererii ;

Sa asigure transpunerea efectiva a Directivei
2011/36/UE pentru combaterea traficului de fiinte
umane, cu un accent special pe analiza de gen si
traficul in scopul exploatarii sexuale;

Sd asigure mentinerea mandatului unui coordonator
autonom, cu norma intreaga, pentru a asigura
punerea in aplicare a Directivei impotriva traficului
si pentru a-si extinde mandatul in urma introducerii
legislatiei privind exploatarea sexuala pentru a
supraveghea, de asemenea, implementarea tuturor
aspectelor legate de combaterea traficului de
persoane. traficul si exploatarea sexuala a femeilor si
copiilor, in conformitate cu articolul 83 alineatul (1)
din TFUE;

Sa asigure coerenta cu CEDAW si cu Recomandarea
sa generald 38 in toate cadrele legislative si sd
recunoasca legaturile dintre trafic si prostitutie.

Apelul nostru catre statele membre ale UE:

o Sd ofere sprijin efectiv femeilor victime ale
exploatarii sexuale prin implementarea programelor
de iesire, inclusiv sprijin juridic, de sanatate, de
locuinta si de angajare;

« inldturarea conditionalitatii sanctiunii fiind legatd
de faptul ca cineva ,stie” cd persoana este traficata;
Sa dezvolte si sa finanteze infrastructuri si servicii
specifice adaptate celor mai vulnerabile grupuri la
trafic si exploatare sexuala, cum ar fi femeile din
grupuri minoritare, femeile migrante, femeile tinere,
femeile cu dizabilitati, femeile care se confrunta cu
saracie sau cu medii de abuz, inclusiv adaposturi,
linie de asistenta si profesionisti pregatiti.

Afla mai multe
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Sa recunoasca sanatatea si drepturile sexuale si
reproductive (SDSR), inclusiv dreptul la avort in
conditii de siguranta, ca parte a drepturilor omului
ale femeilor si fetelor si sd le includa in Carta
Europeana a Drepturilor Fundamentale.

Sd garanteze accesul tuturor femeilor la avort
sigur, legal si gratuit, indiferent de circumstante
si acordand o atentie deosebitd nevoilor
grupurilor minoritare precum femeile migrante
sau femeile cu dizabilitati;

Sa asigure accesul gratuit, calitativ si egal la o
gama completa de contraceptive, inclusiv
contraceptive de urgenta si sa sprijine cercetari
suplimentare pentru a reduce riscul de efecte
secundare nocive ale contraceptivelor pentru
femei, precum si sa dezvolte si comercializeze
noi forme de contraceptive masculine;
Includerea in programele scolare a educatiei
relationale si sexuale cuprinzatoare bazata pe
autonomie, respect, reciprocitate,
consimtamant, sex sigur si placut si abordarea
stereotipurilor de gen, realitatile violentei
pornografiei si obiectivarea si pornificarea
femeilor;

S& prevind, sa interzica si sa incrimineze
mutilarea genitala feminina si constrangerea la
alte interventii chirurgicale elective si toate
celelalte forme de violenta bazata pe sex si
abuzul asupra sexualitatii si drepturilor
reproductive ale femeilor incluse in Conventia de
la Istanbul, cum ar fi avortul fortat, casatoria
fortata si sterilizarea fortata, inclusiv a oricaror
femei si fete cu dizabilitati.
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SH INCLUDEM VOCER FEMEILOR SR FACEM FEMEILE 0 PARTE

Femeile sunt intotdeauna purtdtoarele realitatilor brute ale tuturor
razboaielor si conflictelor armate, nu numai ca sunt cele care trebuie
sa fuga in mod disproportionat din tara lor, dar trupurile lor sunt si
campurile de lupta pe care autorii lor isi revendicd victoria, asa cum
arata din nou razboiul din Ucraina. Cu toate acestea, femeile raman
esentiale pentru a asigura functionarea societatilor in timp de razboi.
Prin urmare, toate raspunsurile UE la razboi si conflicte trebuie sa
includa o dimensiune a egalitatii de gen.

o

Sd puna in aplicare pe deplin Rezolutia 1325 a ONU si
intreaga agenda privind femeile, pacea si securitatea;
Sd incurajeze si bugeteze o cultura a pacii pe termen
mediu si lung;

S& se asigure ca organizatiile pentru drepturile
femeilor si femeile sunt incluse in procesele de luare
a deciziilor (negocieri de pace, reconstructie si
consolidare a pacii etc.);

Sa efectueze audit/evaluare de gen a programelor si
politicilor de reconstructie pentru a evalua impactul
asupra egalitatii de gen si a drepturilor femeilor si a
efectua o monitorizare eficienta.

o Sd dezvolte servicii de sprijin specializate pentru
toate femeile si fetele stramutate de razboi, inclusiv
accesul universal la servicii legale, medicale,
psihosociale si de sandtate sexuald si reproductiva,
care sunt pe deplin accesibile si adaptate femeilor cu
dizabilitati, femeilor in varsta si femeilor si fetelor din
medii culturale si lingvistice diverse;

« Sa se asigure cd serviciile de sprijin pentru femeile si
fetele migrante sunt oferite de personal special
instruit, in special in ceea ce priveste violenta
impotriva femeilor si fetelor si exploatarea sexuala.

1

Intersectia dintre gen, etnie, rasa, dizabilitati si alti factori,
inclusiv inegalitatile sociale globale, face ca schimbarile
climatice sa fie o problema feminista. Femeile sunt afectate
in mod disproportionat de impactul crizei climatice, fiind in
acelasi timp agenti puternici ai schimbarilor de mediu care
trebuie sa fie pe deplin incluse in tranzitia verde.

Apelul nostru catre Uniunea Europeana:

« Sa aplice in mod sistematic abordarea integrata a
genului si sa adopte o abordare intersectionala
atunci cand vine vorba de elaborarea politicilor si
reglementarilor climatice;

« Aplicarea bugetului de gen in domeniul climei si
finantelor durabile.

Apelul nostru catre statele membre ale UE:

Cresterea reprezentarii femeilor in luarea
deciziilor in administratiile si ministerele locale
legate de clima;

Prevenirea in mod proactiv a escaladarii saraciei
energetice care afecteaza in mod disproportionat
femeile;

Sa se profite de oportunitatea tranzitiei verzi
pentru a aborda decalajele legate de venituri si
pensii, angajabilitate, venituri pe termen lung si
garantarea independentei economice a femeilor;
Sa puna in aplicare pe deplin Concluziile
convenite privind femeile, genul si clima ale
Comisiei pentru Statutul Femeii
(E/CN.6/2022/L.7)*

Afla mai multe




Note Finale

1 Fundamental Rights Agency, Violence against women: an EU-wide
survey, 2014:
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-
survey-main-results-apr14_en.pdf

2 EIGE 2022 Gender Equality Index
3 https://www.equalpayday.be/europa/
4 EIGE 2022 Gender Equality Index

5 https://www.euractiv.com/section/health-
consumers/news/polands-de-facto-abortion-ban-risks-lives-says-mep/

6https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Downlo
ad.aspx?
symbolno=INT%2FCEDAW%2FCOC%2FSVN%2F51818&Lang=en

7https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Downlo
ad.aspx?
symbolno=INT%2FCEDAW%2FCOC%2FHUN%2F51815&Lang=en

8https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Downlo
ad.aspx?symbolno=CEDAW%2FC%2FBEL%2FC0%2F8&Lang=en

9 https://www.noustoutes.org/comprendre-les-chiffres/
10 https://eige.europa.eu/publications/improving-legal-responses-

counter-femicide-european-union-perspectives-victims-and-
professionals

11 https://www.womenlobby.org/EWL-unveils-a-new-factsheet-on-violence-
against-women

12 EIGE 2022 Gender Equality Index

13 https://www.enar-eu.org/wp-content/uploads/2019_06-Racial-diversity-
EU-Parliament-elected-MEPs.pdf

14 EIGE 2021Gender Equality Index 2021

15 https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-
fundamental-rights/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-
eu_en

16 https://www.equalpayday.be/europa/

17 https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-
and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality

18 EIGE. Economic Benefits of Gender Equality in the European Union
Overall economic impacts of gender. Available here:
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-
financial-affairs/economic-benefits-gender-equality

19 Fundamental Rights Agency, Violence against women: an EU-wide
survey, 2014: https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-
2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf

20 EUR-Lex - 52022DC0736 - EN - EUR-Lex (europa.eu)
21 https://www.undocs.org/Home/Mobile?

FinalSymbol=E%2FCN.6%2F2022%2FL.7&Language=E&DeviceType=Deskto
p&LangRequested=False

SA REAFIRMAM 0 VOINTA POLITICA PUTERNICA

$I SA ALOCAM RESURSE SllBSTﬂNTIﬂlE PENTHlI A NE TNDEPLINI l\NGﬂJl\MENTElE UE PRIVIND

EGALITATEA INTRE FEMEI $I BARBAT!



https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf
https://www.equalpayday.be/europa/
https://tbinternet.ohchr.org/_layouts/15/treatybodyexternal/Download.aspx?symbolno=INT%2FCEDAW%2FCOC%2FHUN%2F51815&Lang=en
https://www.womenlobby.org/EWL-unveils-a-new-factsheet-on-violence-against-women
https://www.equalpayday.be/europa/
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/policy-areas/economic-and-financial-affairs/economic-benefits-gender-equality
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52022DC0736
https://www.undocs.org/Home/Mobile?FinalSymbol=E%2FCN.6%2F2022%2FL.7&Language=E&DeviceType=Desktop&LangRequested=False

MULTUMIRI

European Women's Lobby (EWL) doreste sa
recunoasca contributia organizatilor membre
nationale si sa multumeasca calduros tuturor
reprezentantilor care si-au facut timp pentru a oferi
Secretariatului EWL cunostintele lor de specialitate si
feedback-ul national, in special Grupului de lucru
Femei in politica.

Editori: Jéromine Andolfatto & Mirta Baselovic
Colaboratori: Laura Kaun & Konstantina Vardaramatou
Design: Esther Rizo Casado

Presedintd: Réka Safrany

Secretar General: Mary Collins

Acest raport a fost finantat de Uniunea
Europeana.Continutul acestui raport este
responsabilitatea unica a European Women'’s Lobby si
nu reflecta neaparat opinia Uniunii Europene.
European Women'’s Lobby, lunie 2023

Funded by
the European Union

DESPRE EUROPEAN WOMEN'S LOBBY

Fondata in 1990, European Women's Lobby (EWL)
este cea mai mare retea umbreld -Europeand de
asociatii de femei, reprezentand peste 2.000 de
organizatii din UE, reunite pentru a milita pentru
viziunea lor comund despre o Europa feminista.
EWL are organizatii membre in 26 de state
membre ale UE, trei tari candidate (Republica
Macedonia de Nord, Serbia, Turcia), Islanda si
Regatul Unit al Marii Britanii, precum si 17
organizatii europene care reprezinta diversitatea
femeilor si fetelor din Europa.

impreund cu membrii nostri, ne propunem s
influentdm publicul larg si institutiile europene in
sprijinirea drepturilor femeilor ca drepturi ale
omului si a egalitatii intre femei si barbati.
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